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LOS AZULES
Lucharán hasta el final
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Kontziente al gara hizkuntza ezberdinak jakiteak eman 
ohi digun askatasunaz eta aniztasunaz? Zoragarria da 
elkarrizketak ulertu ahal izatea, eta segundo bakar batean, 
hizkuntza batetik bestera aldaketa egitea, uztartzea edota 
horretarako gai izatea. Euskaldunok euskararen eta 
gaztelaniaren artean batetik bestera igarotzeko dugun 
gaitasunaz ez dugu askorik hausnartzen, jende askoren 
harridura piztu ohi du honek, ordea. Nahi duzunean eta 
nahi duzunarekin aukeraketa egin ahal izatea, edozein 
elkarrizketetan integraturik sentitu ahal izatea. Horixe da 
sentitzen ari direna Zornotzako Udal Euskaltegian euskara 
ikasten dabiltzan eta geure herrian bizi diren etorkinek.

Gauzak horrela, gu ere etorkinak izandakoak gara, gure 
arbasoak Argentinara eta Ameriketara joan zirenean, 
zailtasunen bat edo beste izango zuten eurak ere, 
erdera mailagatik edota ingelesagatik. Hemen eta 
egun, ordea, euskara ikasi ahal izateko eta euskaraz 
jarduteko aukera asko eskaintzen dira. Marisa Mentxaka 
irakaslearekin batera dabiltzan zornotzar etorkinekin izan 
gara gaurkoan; izan ere, “Euskaltegiko ahotsa, euskaraz 
doinu ezberdinekin” egitasmoa martxan jarri dute, eurei 
euskarak eskaini dienaren inguruan gogoeta egiteko, eta 
orain euskaraz bizi ahal izateko egindako esfortzuaren 
berri emanez. Oro har, integrazio-prozesuaren barne, 
ikas-prozesu hau eurentzat oso garrantzitsua izan den 
goraipatuz. Lan dezente egiten dute, astero, zornotzar 
sentitze horretan, euskal kulturari ere, ekarpena eginez.

ZER ESKAINTZEN DIE EUSKARAK ZORNOTZAN BIZI DIREN ETORKINEI?
Euskaltegiko ahotsa. Euskaraz doinu ezberdinekin.



A ze talde giro ederra duten euskaltegiko talde honetan! 
Nataliaz eta Lauraz gain, beste hainbat ikasle ere badaude 
bertan, bakoitza jatorri batekoa eta kultura batekoa, baina 
denak zornotzar sentitzen direnak eta euskaltegitik kanpo 
ere, beraien artean euskaraz egiten saiatzen direnak. 
“Gehienetan, ‘errepikatu, mesedez’ esan behar dut, baina 
jendea oso jatorra da eta pazientzia handia du; gainera, 
oso ondo iruditzen zaie atzerritarrok euskara ikastea”. 
“Ez aldatu gaztelerara, nahiz eta guk erdaraz erantzun, 
euskaraz egin, mesedez, poliki-poliki”. Pazientzia, gogoa, 
jakin-mina, giroa eta sentimendua. Horiexek gakoak, eta 
horiexek Zornotzako udal euskaltegiko ikasleek egunean 
egun lantzen dutena, bizitzen dutena eta helarazten 
dutena.
Aupa zuek!!
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Amaia Larruzea Motxobe

Bizipenak, sentipenak eta hausnarketak

“Hasieran, ez nuen euskara ikasi nahi. Gaztelaniaz hitz 
egiten nuen eta lan egiteko nahikoa zela pentsatzen nuen, 
baina bigarren seme-alaba izan nuenean eta nagusiena 
eskolara joaten hasi zenean, argi nuen hemen biziko 
nintzela. Une horretan bertan, euskara ikastea erabaki 
nuen. Gainera, arrazoi gehiago ere banituen, besteak 
beste, nire seme-alabei ikasketetan laguntzea, motibatzea, 
euskaraz hitz egitea, ulertzea eta idaztea, gehienbat, herri 
honetan bizi naizelako eta hemengo jendea errespetatzen 
dudalako”, azaldu du Natalia moldaviarrak.

Gainera, bere hitzetan, “euskara jakiteak informaziorako 
sarbide zuzena ematen dizu, zure seme-alabekin, 
irakasleekin, hemengo jendearekin hitz egin dezakezu 
eta dena uler dezakezu. Talde mistoetan erabiltzen dut 
gehien euskara, hala nola, lagun batzuekin, familian, 
euskal musika ere entzuten dut eta telebista eta filmak ere 
euskaraz ikusten ditut”.

Bestalde, Galiziatik etorritakoa da Laura eta udal 
euskaltegiko guraso taldean dago bera ere. Laurak berak 
dioenez, “alabek esfortzu handia egin zuten hizkuntza 
ikasteko, eta jakin-min handia nuen. Zoritxarrez, euskara, 
galegoa bezala, gal daiteke, eta nire ustez, Euskal Herrian 
bizi bagara, euskaraz hitz egin behar dugu”.

Are gehiago, “alabekin etxean euskaraz aritzen naizenean, 
zuzenketak egiten dizkidate eta horrela, eurak ere 
pozarren aritzen dira. Eskola bilerak ere jada euskaraz 
egin ditzaket, kartelak edota abestiak uler ditzaket eta 
integratuago sentitzen naiz. Orain, euskara, kultura eta 
familiaren historiaren parte da”, azaldu du Laurak. 



A veces la vida nos sorprende y nos coloca en lugares 
insospechados y trabajos inauditos para nuestra 
formación académica. Es lo que le ha sucedido a esta 
joven Licenciada en Psicóloga y experta en RRHH. 
Alazne Oliver, una joven de 27 años de Amorebieta, 
lleva tres años trabajando en la instalación de parques 
eólicos por todo el mundo; Egipto, Suecia, Francia, 
Alemania y Finlandia. Actualmente se encuentra en 
Egipto como jefa de obra del segundo proyecto que 
Global Energy Services desarrolla en ese país.

Tiene más de 60 personas a su cargo, y salvo una 
mujer todos ellos son hombres musulmanes. Cada día 
es una lucha y tiene que tirar de su preparación como 
psicóloga para dirigir este equipo. “En su cultura no 
está bien visto mirar a una mujer a la cara, ni siquiera 
los ingenieros que tienen más formación lo hacen. 
El parque que estamos construyendo está cerca de 
Hurghada, tenemos muchísimo calor, a veces cerca de 
50ºC. Un día me remangué la manga de la camiseta 
hasta el hombro y llamaron al director del proyecto para 
recriminarme. Es una sociedad muy machista y eso 
se nota también en las miradas sexualizadas, a pesar 
de que la ropa que llevo en la obra es ancha. Si fuera 
un hombre tampoco me replicarían tanto en la obra.           

Al principio me costó mucho, pero tengo que asimilarlo 
y cumplir mi función”, relata Alazne con una convicción 
abrumadora.

Trabaja 6 días a la semana en el turno central, “las 
mujeres tenemos prohibido trabajar en turno de noche. 
En el trabajo diario tengo que solventar muchos 
problemas en la obra, coordinar equipos, hay mucho 
estrés porque hay que cumplir unos plazos para 
la entrega de la obra. Yo tengo también una parte 
psicológica muy importante en mi trabajo, tengo que 
motivarles y ser una líder además de jefa. Porque son 
trabajadores que están lejos de sus hogares donde 
también tienen sus problemas familiares. Hay días que 
trabajamos más de 12 horas”. 

Las condiciones climatológicas también influyen en 
su trabajo. “Antes de llegar a este puesto desempeñé 
funciones de prevención. En la instalación de 
aerogeneradores se usan grandes grúas, maquinaria 
pesada, cables de acero…hace falta coordinación y 

UNA PSICÓLOGA JEFA DE OBRA EN UN PARQUE EÓLICO EN EGIPTO
Alazne Oliver, 27 años
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condiciones óptimas, porque muchas veces el riesgo 
es elevado por el viento, las tormentas de arena y 
eléctricas. Hay que tomar decisiones correctas e impedir 
que el estrés te sobrepase, porque la responsabilidad 
es muy grande”, afirma Alazne.

Para poder sobrellevar esta presión Alazne tiene 
siempre en mente el objetivo de las libranzas 
vacacionales y el ocio.  “Libramos los viernes y 
Hurghada es un destino turístico de buceo y podemos 
disfrutar un poco. Vivimos en un resort de apartamentos 
y podemos comprar cervezas. Y cada dos meses 
hacemos una rotación de 15 días que aprovechamos 
para vacaciones en la zona o regresar a casa. Esta 
experiencia y las que ya he vivido en otros países me 
reafirman en la suerte que tenemos de vivir donde 
vivimos. En Euskadi tenemos una gran calidad de vida 
y hay respeto a las mujeres, a los inmigrantes y a los 
diferentes. Cada vez me gusta más mi tierra”, añora 
esta joven zornotzarra.
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Ha visitado dos veces la Antártida como científico, en 
invierno y primavera. En la actualidad trabaja en la Asesoría 
Ambiental EKOS. La ciencia depende muchas veces de 
aportaciones privadas y no siempre hay medios para poder 
investigar. Jan-Lukas Menzel (Zornotza, 1986) habló con 
pasión de sus expediciones en sendas conferencias en 
Zelaieta Zentroa.
	 100 científicos investigadores de todo el mundo y 
50 tripulantes partieron en el buque científico de Sudáfrica, 
Agulhas II, para estudiar los procesos físicos, químicos y 
biológicos que ocurren cuando el agua se congela y se 
derrite.

¿La colaboración es esencial en la investigación?
	 Para responder a una pregunta, se necesitan 
investigadores multidisciplinares: físicos, químicos, 
biólogos, geólogos... todos trabajando juntos. Queríamos 
entender cómo funcionan las edades del hielo y del 
deshielo. Alrededor del continente Antártico, el hielo 
marino se forma en invierno y luego se derrite. Queríamos 
investigar el efecto de este proceso sobre el fitoplancton 
y la producción primaria. Cuando se forma hielo, los 
nutrientes que necesita el fitoplancton quedan atrapados 
dentro del hielo. El fitoplancton necesita estos metales 
(hierro, zinc, manganeso) para crecer, y se concentran 
cuando se forma el hielo y se liberan cuando se derrite. 

Aunque resulte paradójico, las aguas de los mares del sur 
son ricas en nitratos, fosfatos y silicatos, pero no contienen 
metales. Las aguas están llenas de nutrientes, pero por 
falta de metales el fitoplancton no crece. Este no es el caso 
en otros océanos. La investigación sigue en curso. Es un 
trabajo a largo plazo. Ya se están publicando las primeras 
publicaciones sobre estas campañas.

El aumento de las temperaturas es cada vez más 
evidente. Algunos todavía no aceptan la gravedad 
de la situación. ¿Qué se puede hacer ante el cambio 
climático?
	 Algunos políticos tradicionales siguen diciendo 
que el cambio climático no está ocurriendo. Creemos que 
todo lo que emitimos a este planeta se diluye de forma 
infinita, pero estamos llegando al límite en cuanto a gases 
de efecto invernadero. El derretimiento de los glaciares y 
del hielo ártico, la circulación termohalina de los océanos… 
Los cambios en estos procesos comenzaron hace mucho 
tiempo y serán necesarios miles de años para detenerlos. 
Por otro lado, los océanos regulan el clima global. El agua 
caliente sube en las zonas tropicales, va a los polos y allí 
se enfría. Y por la densidad llega hasta la profundidad. Esa 
es la circulación termohalina. Si derrites los polos y el hielo 
detendrás la circulación.

Además de las investigaciones, ¿cómo fue esta 
experiencia a nivel personal?
	 Nosotros nos dedicamos a investigar y la 
tripulación del barco nos atendió de lujo. Es un barco muy 
preparado. Es una experiencia preciosa. El paisaje helado, 
los pingüinos, los leones marinos…Es una maravilla. 
Nadie va a ese lugar a menos que seas investigador.  La 
expedición de invierno duró tres semanas y media y la de 
primavera 45 días. En invierno tuvimos temperaturas de 
hasta 51 grados bajo cero.

¿Se puede hacer ciencia desde aquí?
	 El mundo de la investigación es complicado en 
todos los campos, hacen falta muchos recursos. La mejor 
parte de la ciencia es encontrar respuestas sobre algo que 
no sabemos. Hacemos ciencia básica. No está enfocado 
a generar dinero. Los gobiernos deberían dedicar más 
medios a la ciencia.

OCEANÓGRAFO Jan Lukas Menzel Barraqueta
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Ahora trabajas en la Asesoría Medioambiental EKOS. 
¿Qué hacéis?
	 Somos especialistas en varios campos: Trabajos 
sobre biodiversidad (fauna, flora, hábitats, espacios 
naturales y restauración ambiental); tramitaciones 
administrativas ligadas a distintos vectores ambientales 
(atmósfera, residuos, aguas residuales, ruido, suelos 
contaminados, etc.); planificación de actuaciones en 
función de condicionantes jurídico-administrativos y 
ambientales; calidad del suelo (estudios de investigación, 
recuperación de la calidad del suelo, planes de excavación, 
análisis de riesgo ambiental y compatibilización de usos, y 
estudios de implantación de nuevas actividades; programas 
de vigilancia ambiental.
	 Ahora mismo estamos con varios trabajos y los 
que más de cerca nos tocan son el Catálogo del paisaje del 
área funcional de Durangaldea, para lo que es necesaria 
la participación pública y también el PGOU de Amorebieta. 
Porque aquí también se valora el cambio climático, la 
sequía, la sostenibilidad energética…

Tú protagonizas un relevo generacional en EKOS, pero, 
¿hay relevo generacional en la investigación?
	 Es muy complicado el mundo de la investigación 
en todos los campos. Hay sitio en la divulgación y 
en la educación ambiental, pero conseguir terminar 
en investigación requiere suerte y contactos. Hay 
investigadores que gracias a Ikerbasque están regresando 
a Euskadi, se logra atraer talento, pero es muy poco. Es 
necesaria más implicación por parte de los gobiernos.



Amorebieta-Etxano da un paso más hacia la 
igualdad con la aprobación del ‘IV Plan de 
Igualdad entre mujeres y hombres’
En un movimiento significativo hacia la 
igualdad de género, el Ayuntamiento de 
Amorebieta-Etxano aprobó el 8 de marzo, 
por unanimidad, el ‘IV Plan de Igualdad entre 
Mujeres y Hombres de Amorebieta-Etxano’ 
en un Pleno extraordinario. 

El plan busca ser un faro que guíe el 
camino hacia una igualdad tangible y 
auténtica entre géneros, así como hacia 
una sociedad libre de cualquier forma de 
violencia. Es un documento arraigado a la 
realidad zornotzarra cotidiana, que busca 
inspirar y ser práctico, poniendo énfasis en 
la participación efectiva y el impacto de las 
mujeres en toda su diversidad.

Proceso participativo

Enmarcado en la iniciativa ‘Arkalaz! 
Herrigintzan bat’, se ha llavado a cabo un 
proceso participativo entre noviembre de 
2023 y febrero de 2024, junto al Consejo de 
Igualdad de Amorebieta-Etxano, 40 mujeres 
activas en distintos sectores de la vida 
municipal, la asociación Zornotzako Afrikaren 
Batasunerako Elkartea_ZABE, todos los 

centros educativos, los grupos políticos 
con representación municipal y el personal 
técnico de varios servicios municipales. 

Este amplio espectro de voces ha permitido 
una identificación colectiva de áreas de 
mejora y cambios anhelados. 

8 programas y 30 medidas

De este modo, define 8 programas y 30 
medidas en 4 áreas esenciales: buen 
gobierno, empoderamiento individual y 
colectivo, transformación económica y social, 
y vidas libres de violencia contra las mujeres.

En el marco del  buen gobierno se reitera 
la necesidad de integrar la perspectiva de 
género en todas las políticas municipales. 
En términos de empoderamiento, se 
centra no solo en fortalecer la Escuela de 
Empoderamiento, sino también en identificar 
y apoyar a mujeres líderes de origen 
y/o ascendencia extranjera, transformar 
el imaginario colectivo sobre el rol y la 
diversidad de las mujeres, y promover una 
participación equitativa en el deporte y la 
gestión de este. Además, recoge el trabajo a 

realizar para definir y preparar un Espacio de 
mujeres.

En el ámbito económico y social, el objetivo 
es hacer visibles y fortalecer las estrategias 
de inserción laboral.

Para finalizar, refuerza el programa 
coeducativo y de asesoramiento sexual, 
trabajando para aumentar la conciencia sobre 
las disidencias de género, mejorar el protocolo 
de actuación durante las fiestas, y asaegurar 
una atención integral y empoderadora 
para las mujeres que enfrentan violencia 
de género, junto con el fortalecimiento del 
Protocolo interinstitucional contra la violencia 
hacia las mujeres.

//  HIRITARTASUNA · CIUDADANÍA

MARTXOA · MARZO 2024

www.amorebieta-etxano.eus

@amoretxanoudala
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	 Amorebieta-Etxano acogió el 17 y 18 de febrero, 
la competición de cubos de Rubik más grande de Euskal 
Herria. Alrededor de 150 participantes, nacionales e 
internacionales llegados de Euskadi, España, Francia, 
Alemania e incluso de Corea del Sur, mostraron sus 
habilidades con los cubos ante el público zornotzarra.
	 El Cubo de Rubik, creado por el arquitecto y 
profesor húngaro Ernő Rubik en 1974, ha cautivado a 
millones de personas en todo el mundo con su intrincado 
diseño y su capacidad para desafiar la mente humana. 
Este rompecabezas tridimensional, también conocido 
como Cubo Rubik o Cubo Mágico, se ha convertido en un 
icono cultural que trasciende fronteras y generaciones.
	 El Cubo de Rubik consta de seis caras, cada una 
formada por nueve cuadrados de un color específico. El 
objetivo del juego es lograr que cada cara del cubo esté 
compuesta por un solo color. A pesar de su aparente 
simplicidad, resolver el Cubo implica el dominio de 
algoritmos y la aplicación de estrategias específicas, lo que 
lo convierte en un desafío mental fascinante.
	 Entre los cubos más conocidos podemos encontrar 
al 3x3x3, también conocido como el cubo clásico y lo más 
común es tratar de resolverlo en el menor tiempo posible. 
En la categoría de One Hand (OH) los competidores 
tendrán el mismo objetivo que la categoría anterior, pero 
con la diferencia de que solo podrán usar una mano. Y 
también tenemos el Cubo a Ciegas (Blindfolded). En esta 
ocasión los concursantes intentarán resolver el 3x3x3 o 
4x4x4 con los ojos vendados. En cuanto el juez levante el 
cubilete y deje a la vista la mezcla, el tiempo comenzará a 
correr hasta que el participante detenga el tiempo.
	 Sin importar la categoría, todas las personas 
presentes participaron simultáneamente haciéndose valer 
y mostrando sus habilidades, independientemente de su 
edad. Desde niños o niñas de 7 años, hasta un señor de 
77. Sin duda alguna, una afición para todas las edades.
	 Durante los tres días de competición numerosos 
aficionados pudieron observar de cerca las distintas 
disciplinas y disfrutar de la habilidad y destreza de los 
participantes. El público local advertiría además las 
curiosas estampas que ofrece una competición de estas 
características: cientos de personas, competidores y 
aficionados con sus cubos en la mano, haciéndolos girar 

a toda velocidad, caras de concentración, auriculares 
que aíslan de la multitud, cronómetros que determinan 
la eficacia del resultado y bolsas de tela diseñadas 
para la ocasión, junto a galletas ofrecidas por el equipo 
organizador del evento.
	 Para coronar la competición, se proclamó el podio 
de la categoría reina: el 3x3x3. En tercera posición quedó 
Oliver Fritz, chico alemán que tuvo que marcharse justo 
antes de la entrega de premios. El segundo puesto fue para 
el ganador de la edición pasada del Amore Open, Quentin 
Revault, y finalmente, el primer puesto de este año fue 
concedido a Juliette Sébastien. Este último nombre no fue 
una sorpresa teniendo en cuenta que esta joven francesa, 
no solo tiene el récord nacional de su país natal, sino que 
está en el puesto 41 del ranking mundial.
	 Esta ha sido la segunda edición del Amore Open 
2024, concurso organizado por el equipo de Amore Open 
respaldado por Asociación Española de Speedcubing 
(AES) y Euskalcubing, con la colaboración de Ametx y 
del Ayuntamiento de Amorebieta Etxano, además de la 
aportación de diversos patrocinadores locales. Eskerrik 
asko a tod@s.

AMORE OPEN 2024:
El cubo de Rubik se resuelve en el Zelaieta

Lorea ErizLorea Eriz
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Kirol elkarteekin lotura duten  
Amorebieta-Etxanoko 1.205 
emakume kirolarik jaso dute  
Marixelarre Saria

//  HIRITARTASUNA · CIUDADANÍA

Amorebieta-Etxanoko Udalak antolatuta, 
Marixelarre Sariaren 3. edizioa izan da aurten, 
emakumea aitortzea helburu duen ekimena. 
Sari honen nahi nagusia da Amorebieta-
Etxanoko emakumeak, eta hauen ongizatea 
sustatzen duten pertsona, erakunde eta 
proiektuak balioan jartzea eta merezi duten 
aitortza ematea. 

Edizio honetan, kirol elkarteekin lotura duten 
1.205 emakume kirolari zornotzarrei egin 
zaie aitortza. Haien ahalegina eta dedikazioa 
nabarmendu dira, praktikatzen dituzten 
diziplinak aberasteaz gain, kirol-eremuan 
desberdintasunak gainditzen ere laguntzen 
dutelako.

AMOREBIETA ETXANOKO UDALA // 2024

La alcaldesa Ainhoa Salterain ha afirmado 
que la 3º edición del Marixelarre Saria 
busca el reconocimiento de las mujeres 
zornotzarras que están vinculadas con el 
deporte a través de las asociaciones. “Las 
1.205 mujeres vinculadas al deporte en 
nuestro municipio demostráis la fortaleza y 
la importancia de vuestra contribución a la 
igualdad de género en el ámbito deportivo. 
Es un orgullo reconocer vuestro trabajo y 
vuestro papel como referentes para las niñas 
de nuestro pueblo” 

En representación de todas las mujeres 
homenajeadas, tres representantes de 
las diferentes asociaciones y clubes 

zornotzarras recogieron un obsequio durante 
el evento. No obstante, cada una de las 1.205 
mujeres recibirán dicho obsequio a través de 
sus respectivos clubes y asociaciones.

El Ayuntamiento de Amorebieta-Etxano, a 
través del Marixelarre Saria, reafirma su 
compromiso con el empoderamiento de 
las mujeres y la educación en igualdad, 
sentando las bases para que las futuras 
generaciones sean protagonistas de un 
futuro escrito en femenino.
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Gazteen artean berdintasuna 
sustatzeko helburuarekin, 
‘PACT by BBK’ ekimena 
jarri dute elkarlanean abian 
Udalak eta BBK-k

Zornotza Royal Boxing TM se 
prepara para su próxima cita, 
tras conseguir varios premios 
el último año

Abierto el plazo 
para solicitar las 
Ayudas de Emergencia 
Social 2024

Amorebieta-Etxanoko Udalak 
Euskara Sustatzeko Ekintza 
Plana (ESEP) onartu du 
2024-2026 aldirako

//  HIRITARTASUNA · CIUDADANÍA Amorebieta-Etxanoko gazteen artean 
berdintasuna sustatzeko eta indarkeria 
matxista prebenitzeko ahalegin bateratuan, 
Amorebieta-Etxanoko Udalak, BBKrekin 
elkarlanean, ‘PACT by BBK’ ekimena jarrai 
dute martxan. Programa bereziki diseinatuta 
dago 15 eta 17 urte bitarteko gazteentzat eta 

haien hezitzaileentzat, eta helburu du tratu 
ona, elkarrekiko zaintza eta planetarekiko 
errespetua sustatzea. ‘PACT by BBK’ 
ekimenean parte hartzeko izena emateko 
epea martxoaren 5etik apirilaren 5era egongo 
da zabalik, Gazte Informazio Bulegoaren bidez 
edo udal webguneko ‘Izen-emateak’ atalean. 

El Ayuntamiento de Amorebieta-Etxano ha 
felicitado y reconocido los logros alcanzados 
por el gimnasio Zornotza Royal Boxing TM, 
referente en la promoción del boxeo y el 
fomento de un estilo de vida saludable en 
nuestro municipio. Boxeadores zornotzarras 
como Pello Gutiérrez lograron el pasado 2 
de marzo el campeonato de Bizkaia 2024, 
y Jon Sancho y Kaiet Gutiérrez quedaron 
subcampeones. Aintzane Iturrioz por su parte, 
ha sido subcampeona de Bizkaia.

El Ayuntamiento de Amorebieta-Etxano ha 
abierto el periodo para tramitar y entregar 
los documentos necesarios para optar a 
las Ayudas de Emergencia Social (AES) 
correspondientes al año 2024. Dichas ayudas 
están destinadas a la ciudadanía zornotzarra 
con escasez de recursos económicos y su 
principal objetivo es ofrecer ayuda en el 
pago de gastos puntuales, ordinarios o no 
previstos. La tramitación se podrá hacer 
desde el 4 de marzo al 15 de noviembre.

Amorebieta-Etxanoko Udalak 2024-2026 
urteetarako Euskara Sustatzeko Ekintza 
Plana onartu du. Plan honek datozen hiru 
urteetan herrian euskararen erabilera 
eta sustapena areagotzeko neurri eta 
ekintza zehatzak ezartzen ditu. Horrela, 
Amorebieta-Etxanoko Udalak berretsi 
egiten du euskara sustatzeko eta zaintzeko 
konpromisoa, bai kultura arlotik eta baita 
hizkuntza-ondare gisa ere. Bide horretan, 
herritarrak animatu nahi ditu proposatuko 
diren ekimenetan parte hartzera.

Instagram

Amorebieta-Etxanoko Udala

Whatsapp: 688 866 600
Ordutegia: 07:30 - 15:00

HAZ · SAC

T.: 010 / 94 630 00 02
haz@amorebieta.eus

Facebook Twitter

MARTXOA · MARZO 2024

www.amorebieta-etxano.eus
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GARDENA MANIFESTUA
Garena Jatetxean 2024ko otsailaren 26an.

2024ko otsailaren 26an, Garena Jatetxean proiektua osatzen 
duten pertsona guztien artean Gardena Konpromezu 
Manifestua sinatu zen. Honekin lanarekiko bikaintasuna 
bilatu eta horretarako lan egingo dela publikoki erakutsi nahi 
izan zen.

Julen Baz sukaldaria izan zen ekitaldi honen gidaria. 
Guztira bertan 45 pertsona batu ziren, proiektua aurrera 
eramateko bat egiten duten gremio guztietako jendea: 
artisauak, nekazariak, abeltzainak, sukaldariak, zerbitzariak, 
hornitzaileak…

Garena Jatetxeak 2020ko otsailaren 20an ireki zituen 
bere ateak eta “ordutik ez diote amesteari utzi”. Gardena 
proiektuarekin 2021 urtean hasi zen, Basque Culinary 
Centerekin elkarlanean, galtzeko arriskuan dauden barazki 
eta animaliak aztertzeko helburuarekin. Horretarako, jatetxe 
inguruan ortu txiki bat jarri zen, baita desagertzear dauden 
euskal oiloentzako espazio bat egokitu ere. Helburua 
aintzinako zaporeak berreskuratzea izanik, animaliak lehen 
zaintzen ziren modura zaindu behar dira. Gauzak horrela, 
modu ekologikoan, inongo pestizidarik erabili gabe lan 
egitea oso garrantzitsua dela azpimarratu zen.

Hornitzaile guztiekin bat eginik, lanaren bikaintasuna 
bilatzeko konpromisoa erakutsi zuen Julenen taldeak. Izan 
ere, lan guztiaren atzean pertsonak daude, eta argi geratu 
zen pertsonak eta elkarren arteko harremanak zaindu behar 
direla.

Euskal kultura gastronomikoaren inguruko informazio-
produktu-jakintza konpartitzeko sare bat sortzea du helburu 
manifestuak. Horretan aurretik aipatutako agente guztiek 
parte hartuko dute eta bakoitzak bere ikuspuntutik gainbalioa 
emango dio Garenako esperientzia gastronomikoari eta 
balioa Euskal Herriko artisau, nekazari eta abeltzainei.
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El vestuario de la SDA confía en sus posibilidades para 
mantener la categoría. Pelearán hasta el final de la 
temporada, hasta el último punto. En este bloque destacan 
los tres jugadores de Amorebieta, que han crecido 
futbolísticamente vestidos de azul. Xabi Etxeita, Jon Morcillo 
y Jonmi Magunagoitia aspiran a lograr la permanencia y 
poder celebrar en segunda división el centenario de la SDA.

LOS AZULES
Lucharán hasta el final

Xabi asegura que es un motivo de orgullo para todos que 
“tres jugadores locales de un pueblo de menos de 20 
mil habitantes estén en la plantilla de un equipo de esta 
categoría, “es un ejemplo para los chavales que tres chicos 
que han crecido en este club puedan estar en el fútbol 
profesional y esperemos que vengan más”.  Morci dice 
que sería bonito celebrar el centenario del club en segunda 
división y jugando en Urritxe. 

“Nosotros estamos convencidos, - dice Etxeita- sí que es 
verdad que estamos todavía en una situación en la que 
tenemos que sumar mucho, pero estamos en una dinámica 
de juego solvente que nos hace pensar que podemos 
conseguir el objetivo. Y en eso estamos, tenemos que 
pensar partido a partido, pero estamos convencidos de que 
es posible”.

Jon Morcillo está en una dinámica muy buena, con 
mordiente y goles. “La verdad es que me ha costado 
encontrar el punto físico y encontrarme a mí mismo, pero 
ahora estoy jugando bien y espero seguir así para que el 
equipo lo note. Estoy contento con lo que estoy haciendo y 
espero seguir así para ayudar al equipo. Creo que ningún 
jugador ha bajado los brazos y estamos todos a tope 
confiados en que sí se puede”.

Jonmi asegura que “hemos encontrado esa dinámica y 
sensaciones que necesitamos para arrancar, estamos en 
el mejor momento de la temporada y el equipo cree que 
es posible y quiero lograrlo. Estamos trabajando todos 
los días sabiendo cuál es nuestra situación y afrontando 
cada partido para ganar. Lo importante ha sido que nadie 
ha bajado los brazos en ningún momento, hemos seguido 
apretando en todo momento y eso ha hecho que cojamos 
esa inercia positiva y hemos empezado a sacar buenos 
resultados”.

Los tres jugadores locales quieren agradecer su apoyo a 
la afición zornotzarra y asegurarles que su compromiso es 
firme y que harán todo lo posible por seguir en segunda 
división.  “Lo primero agradecer porque nos están 
animando en todos los partidos y ahora necesitamos que 
sigan animando, que sigan viniendo a Lezama, porque 
ahora estamos en una buena dinámica”, dice Etxeita.



RESTAURANTE PROPI
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Lander Urien lleva las riendas del Restaurante Propi desde 
el pasado mes. Este iurretarra formado en los fogones de 
los restaurantes Etxebarri, Horma Ondo, Hotel Igeretxe…
diseña y prepara los menús diarios. Basados todos en la 
cocina tradicional, “siempre vamos a encontrar un cocido, 
pasta, ensalada y verdura. No nos complicamos la vida, aquí 
prima el producto y la cocina tradicional, dependiendo de la 
disponibilidad de los diversos productos en el mercado”.

Utilizando un símil deportivo, este restaurante ha reabierto 
sus puertas esta temporada con el objetivo de subir de 
categoría o por lo menos promocionar en la fase de ascenso, 
ir compitiendo partido a partido, logrando un nivel de servicio 
que le permita sumar puntos en forma de clientes. El trabajo 
bien hecho es la base del éxito y el equipo del Restaurante 
Propi es consciente de ello.

Además, es la nueva sede social del ZST, un lugar de 
encuentro para los aficionados. “Antes y después de los 
partidos en Larrea el Propi se llena de amigos y aficionados. 
También acuden a ver los partidos que el ZST juega fuera 
de casa. El ambiente es muy agradable y cada vez será 
mejor”, destaca un miembro de la directiva.

También quieren servir un menú de fin de semana los 
sábados. Un día ideal para comer con la cuadrilla o la familia 
y acudir después a ver el partido en Larrea. 

La sede social del Zornotza Saskibaloi Taldea



Abentura itzela bizi izan dute bi zornotzar hauek 
basamortuan barrena.  Panda Rallyan parte hartu dute eta 
datorren urtean bueltatzeko asmoa adierazi dute.

Lurralde hartako areak erakargarriak dira, imana bezala. 
Panda bat erosi zuten Badajozen eta Fiat Punto baten 
motorra jarri zioten. “1200 zk eta 75 zaldi du motor barriak, 
ballestak eta suspensioa ere aldatu dogu, barrak antibuelko 
jarri eta aurrera. Ez dogu inolako matxurarik euki, gurpil 
bat zulatu zitzaigun bakarrik, bestela oso ondo portatu da 
kotxea”, dio Andonik.

Zeregin, bere enpresaren logoa, eta emaztea eta umeen 
izenak margoztu eta Almeriara abiatu ziren, han ferria hartu 
eta Marokora.  Guztira 6 etapa izan dira, ia mila kilometro 
inguru, izugarrizko paisaiak zeharkatuz. Parte hartzaileen 
kopurua ere handia izan da aurten: 84 talde guztira eta 
zornotzarrak 13. postuan sailkatu dira.

“Bizipen zoragarria izan da, deskonexio totala. Lehen aldia 
izateko oso gustora. Eta datorren urtean errepikatzeko 
gogoekin”, Andoniren esanetan.
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VIII DESERT TROPHY PANDA EDITIONPANDA EDITION 
Andoni eta Aimar Marokoko rallyan izan dira
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Bostgarren etapa apirilaren 5ean izango da: GASTEIZ / 
AMOREBIETA-ETXANO 175,90 km 

Jonas Vingegaardek 2023ko Itzuliako txapela irabazi zuen. 
Bere ondoan, podiumean Mikel Landa, bigarren, eta Ion 
Izagirre, hirugarren, egon ziren.

Aurten ere goi mailako txirrindularitza izango dugu gure 
herrian. Udabarri sariaren lasterketak aurreko asteburuan 
izango dira eta apirilaren 5ean berriz profesionalak ikusiko 
ditugu gure errepideetan.

Etapa ikusgarria prestatu dute aurten ere. Hasiera izango 
da eguneko une “lasai” bakarra, Zornotza lehen aldiz 
zapaltzeko jaitsi arte; orotara lau aldiz igaroko da lasterketa 
bertatik. Hortik aurrera, lasterketa Urkiolara igoko da (lehen 
kategoria), eta zirkuitu batean sartuko da; zirkuitu horretan 
bi aldiz igoko da Muniketa, baita puntuagarria izango ez den 
beste aldapa bat ere. Helmugara iritsi aurretik lasterkariek 
bi aldiz zeharkatu beharko dute kontrahelmuga, eta beste 
bi aldiz Zornotza. Beraz ikusgarria zalegoarentzat.

Itzuliaren 63. edizioan, UCI World Teams-eko 18 taldeek 
hartuko dute parte. Gainera, antolakuntzak beste 6 talde 
gonbidatu ditu, Euskaltel-Euskadi hauen artean.

ITZULIA 2024 BUELTAN DA
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El pasado 22 de febrero, se constituyó la nueva junta 
directiva de la sociedad.
	 Tras estos últimos años difíciles tras la pandemia, 
en los que la sociedad ha reducido al mínimo sus actos, 
afrontamos una nueva etapa con ilusión y ganas de 
reactivar todas las actividades de caza, pesca y tiro que 
sean posibles.
	 Somos conscientes que estamos ante un cambio 
general de valores a nivel social  y que nuestras actividades, 
aunque seamos agentes reguladores del medio natural, 
pueden generar recelos en ciertos sectores. Intentaremos 
adecuar todos nuestros eventos a los tiempos actuales.

	 No podemos pasar por alto la gran labor realizada 
estos últimos años por nuestro  presidente, Javier 
Etxeandía, tristemente fallecido, y de la anterior junta 
directiva, que han sabido mantener la llama viva en estos 
tiempos  complicados.
	 A lo largo de 2024, intentaremos realizar varias 
tiradas al plato, seguiremos gestionando las líneas de 
pase de Talo y Torreburu, realizaremos las limpiezas de 
montes y ríos, organizaremos el campeonato de perros de 
muestra, así como jornadas sociales de caza y pesca.
	 Asimismo , intentaremos reactivar la escuela 
infantil de pesca en el río Ibaizabal.
La nueva junta directiva será presidida por Txetxu Montes, 
con secretario y tesorero Jon Kepa Arza, así como 8 
vocales, grandes aficionados, todos ellos con ilusión, que 
serán responsables de las áreas de caza, pesca y tiro.La 
junta está abierta, si hay algún interesado, será bienvenido.
La primera actividad será la limpieza de montes que se 
realizará el sábado 13 de abril.
	 Iremos informando de las nuevas actividades en 
este medio y con los carteles habituales.

SOCIEDAD DE CAZA PESCA Y TIRO ERREKAMENDI
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